
Informacije o sadržini ugovora o zajedničkom rukovanju saglasno članu 43 stav 4 Zakona o zaštiti 
podataka o ličnosti 

 

Zašto primenjujemo zajedničko rukovanje? 

 

Manpower i Poslodavci tesno sarađuju u vezi sa sprovođenjem postupaka selekcije kandidata za posao 
kod Poslodavaca. To se odnosi i na obradu Vaših podataka o ličnosti. Strane su zajednički utvrdile 
odgovornosti za obradu Vaših podataka o ličnosti u svakom segmentu obrade. Stoga su one takozvani 

zajednički rukovaoci (član 43 Zakona o zaštiti podataka) za zaštitu Vaših podataka o ličnosti u dole 
navedenim segmentima obrade. 

 

U kojim segmentima obrade postoji zajedničko rukovanje? 

 

Manpower određuje svrhu obrade na način što je doneo odluku da stavi na raspolaganje Vaše podatke o 

ličnosti koje ima u svojoj bazi podataka u skladu sa parametrima koje određuju Poslodavci. 

 

Poslodavci određuju svrhu obrade na način da donosi odluke o sprovođenju postupaka za selekciju 

kandidata za posao i obrađuje podatke o ličnosti u svrhu odabira kandidata koji najviše odgovaraju 
njegovim poslovnim interesima. 

 

Strane su zajedno odredile način obrade u kontekstu načina sprovođenja intervjua i razmene podataka o 

ličnosti kandidata za posao kod Poslodavaca. 

 

O čemu su se Manpower i Poslodavci dogovorili? 

 

Manpower i Poslodavci su se međusobno dogovorili koje obaveze svaka od njih ispunjava na osnovu 

Zakona o zaštiti podataka o ličnosti. To se naročito odnosi na ostvarivanje Vaših prava na osnovu Zakona 

o zaštiti podataka o ličnosti i ispunjavanje obaveza u pogledu pružanja informacija iz člana 23 Zakona 

zaštiti podataka o ličnosti. 
 

Ovaj ugovor je potreban jer se u postupcima selekcije kandidata za posao Kod Poslodavaca u različitim 
segmentima obrade obrađuju Vaši podaci o ličnosti. 
 

Faze Programa  Obaveze ispunjava: 

Faza analize profila kandidata čije podatke mu 
dostavlja Manpower 

 Poslodavci 

Faza donošenja odluke o izboru kandidata  Poslodavci 

Faza obaveštavanja kandidata o odluci o 
izboru kandidata 

 Poslodavci ili Manpower 

Faza selekcije kandidata u skladu sa profilima 

koje mu dostavljaju Poslodavci 

 Manpower 

Faza sprovođenja intervjua u skladu sa 
odabirom profila od strane Poslodavaca 

 Manpower i Poslodavci 

 

Šta to znači za Vas kao lice na koje se podaci odnose? 

 



Manpower i Poslodavci su odgovorni za obradu Vaših podataka o ličnosti u faza obrade Vaših podataka 
nad kojima imaju kontrolu.  

 

Manpower i Poslodavci će Vam dostaviti sve potrebne informacije iz člana 23 Zakona o zaštiti podataka 
o ličnosti besplatno i u konciznoj, transparentnoj, razumljivoj i lako dostupnoj formi, koristeći jasne i 
jednostavne formulacije.  

 

Napomena: Bez obzira na dogovor između Manpower i Poslodavaca o jedinstvenoj tački kontakta, lice 
na koje se podaci odnose može da ostvari svoja prava u odnosu prema Manpower i Poslodavcima.  


